中北大学仪器与电子学院

博士研究生引进实施办法(试行)

为进一步落实学院“十三五”规划，提升师资队伍整体水平，加强青年后备教师队伍建设，形成具有竞争力的人才制度优势，根据《中北大学博士研究生引进实施办法(修订)》，特制定本办法。

一、引进条件

1、基本条件：热爱祖国，遵纪守法，具有良好的思想政治素质、职业道德精神和团队协作精神，学风正派，身心健康。

2、学术条件

博士研究生根据学习背景、学科类别、学术水平及需求岗位分为两类，且本、硕、博、所在学科一致或相近，第一学历起点为统招全日制本科及以上。

A类(教学科研岗位)

海外高校排名前200( US News、Qs、THE、ARWU四个研究机构发布的最新排名)的博士研究生，以第一作者在本学科领域SCI一区期刊发表论文1篇或二区期刊发表论文2篇；                    B类(教学科研岗位)
本、硕、博均为世界一流大学建设高校或海外高校排名前400( US News、QS、TH、ARW四个研究机构发布的最新排名)的博士研究生，以第一作者在本学科领域SCI一区期刊发表论文1篇或二区期刊发表论文2篇；

本、硕、博教育经历不满足上述条件的博士研究生，以第一作者在本学科领域SCI一区期刊发表论文2篇或二区期刊发表论文4篇。

SCI收录论文以中国科学院文献情报中心JCR期刊大类分区最新公布数据为准，需提供检索证明。1篇SCI一区期刊论文可视为2篇二区期刊论文予以认定。

二、引进待遇
   对于满足上述条件的博士研究生，分别给予以下待遇：
   A类
   1、按工作进展情况分期支付科研启动经费，工科类为60万元人民币。
   2、根据工作进展情况，分期提供安家费50万元；
   3、根据校内住房政策及房源情况，提供过渡性住房；
   4、前两年每年享受校内岗位绩效10万元，第三年开始根据工作业绩考核结果享受对应的岗位绩效；
   5、在政策许可范围内，解决配偶校内工作。
   B类
   1、按工作进展情况分期支付科研启动经费，工科类为50万元人民币；

根据工作进展情况，分期提供安家费40万元；
  3、根据学校住房条件，提供学校单身教师公寓；
  4、前两年每年享受校内岗位绩效7万元，第三年开始根据工作业绩考核结果享受对应的岗位绩效；
  5、在政策许可范围内，解决配偶校内工作。
  三、配套措施
  1、积极推荐引进的博士毕业生参加国家及山西省各类优秀人才的选拔表彰和成果申报；
  2、为引进的博士毕业生提供教学科研工作条件，配备相应的生活设施；
  3、协助解决引进人才配偶随迁、子女入学等问题；
  4、符合山西省高层次人才引进条件的，积极申请落实山西省给予引进人才的各类补贴和相关待遇。
  四、主要招聘方向
1、微纳传感与测试技术；                         

2、量子传感与精密测量仪器；

3、微纳惯性/仿生传感技术；                      

4、惯性与组合导航技术；

5、动态测试与现代信号处理；                    

  6、现代测试系统建模与架构；

7、光科学与工程技术；                           

8、特种传感技术；

9、新型工业总线技术；                           

10、仪器系统与测试技术；

11、二维纳米材料及柔性传感技术。               

12、电路与系统

五、招聘程序
1、联系方式：黄老师：13934534884 ; 

 王老师:13754891912

地址：山西省太原市尖草坪区学院路3号中北大学11号楼1208室;

邮编：030051              电话：0351-3922143

邮箱：6yuan@nuc.edu.cn    网址：http://6y.nuc.edu.cn/#tips
2、资格审核。学院综合科对应聘者年龄、学历、教育背景、论文分区、教学科研能力、业绩水平、岗位契合度进行业务审核。
   3、面试考核。对通过资格审核的应聘人员，组织学科专家和思政专家进行思想政治素质、基本教学素养和业务能力考察。面试评委不少于5人，一般应具备副高以上职称或博士研究生学历学位。

面试分为两个环节：5分钟的自我介绍和15分钟的专业课程试讲。

面试考核结果汇总后上报学校人力资源管理处，征求主管校领导同意后，报校长办公会研究决定拟录用人员。
   4、办理聘用。学校同意引进的应聘者由人力资源管理处组织进行体检、考核、资格复审、公示、签署工作协议、办理聘用手续、落实岗位待遇等。
六、其他

1、科研启动经费按照《中北大学高层次人才科研启动经费管理办法》(校人【2018】19号)相关规定执行；

2、安家费入职后首期支付60%，两年后根据工作进展情况支付剩余40%；

3、对于具有特殊才能、突出业绩或无法划定层次的人才按照学校“一事一议”相关规定执行；

4、博士后研究经历人员的引进参照本文件执行；

5、本办法自下发之日起执行，由仪器与电子学院负责解释。

仪器与电子学院
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