第三部分 成员及积分制度
创客空间的实行成员积分制度，通过积分的方式加强对创客空间人员科学化的考核测评。以此来维持创客空间科学高效地运作。现结合实际，特制定如下细则:
第十条 基本原则
1.将贡献惩罚量化，以积分为依据，奖罚分明；
2.坚持客观公正，民主公开；
[bookmark: _GoBack]3.过程结果公开监督，奖惩严格兑现。

（一）实验室初始固定积分
实验室初始积分是介于个人积分外的积分，每个实验室初始积分为100分（由实验室常务副主席或主席保管），可借予实验室内积分为0分人员（需写书面证明，由实验室常务副主席或主席签字同意并于办公室盖章）。
（二）实验室成员初始固定积分
实验室成员分为实验室主席（副院长以及院长），副主席，管理员，非管理员，其中管理员是指除了实验室主席（研究院副院长以及院长），实验室副主席之外所有大一纳新进入实验室的同学或者大二-大四三个年级常驻于实验室的同学，非管理员指的是暂时使用实验室或者短期内使用实验室的人员。

初始固定积分的具体分配：荣誉首席特殊贡献者、院长的
固定积分是65，实验室主席、副院长的初始固定积分是60，实验室副主席的初始固定积分是58，管理员的初始固定积分是55，非管理员的初始固定积分是50。
现在研究院下设荣誉首席1名，院长1名，副院长10名（6名为实验室主席），每个实验室分配三名副主席，每学年开学进行纳新，招收管理员，在新管理员到来时，高年级未竞选研究院有关职务的管理员仍然默认为管理员，直至毕业。

（三）奖励积分制度
   比赛获奖的奖励项目分为：国一，国二，国三，省一，省二，省三，校级，院级。其中国一的奖励积分为20，国二为16，国三为14，省一为12，省二为10，省三为8，校级为6，院级为4。
备注：比赛包括学校、学院、以及研究院组织的各类科技竞赛（包括启辰杯）每个比赛按最高级别奖励一次。

实验室日常贡献：
1.开会和培训签到为1分/次，请假两次算不到一次。
2.大扫除3分，大扫除每周一次，各实验室安排具体人员，按时到者奖分。
3.实验室整顿（搬家或搬东西）3分，包括搬家与搬展览作品，以及搬一些新的公共物品。
4.打扫卫生2分，每人一天只能打扫一次卫生。
5.组织培训5分。
6.一周考勤全勤，一周结算一次考勤情况并记录。

（四）惩罚积分制度
1.个人离开后桌面或位置周围杂乱，扣8分。
2.没有按照要求断电，扣10分。
3.无故缺席各类值班，扣10分。
4.故意损坏公共财产（在发现前不主动承认的），扣50分，需赔偿。
5.非故意损坏公共财产或故意损坏后主动承认的，扣30分，需赔偿。
6.使用完公共财产没有归位，扣10分。
7.老师及领导不定时大检查呢被通报批评，扣20分。
8.大扫除无故不到，扣20分。
9.培训无故不到，扣6分。
10.随意带走他人物品或公共财产，扣10分。
11.非故意损坏别人的作品或物品，扣10分，需赔偿。
12.故意损坏私人财产，扣20分，需赔偿。
13.私配钥匙，扣20分，并需要归还钥匙。
14.钥匙外借，扣20分。
15.进入实验室不戴胸牌（胸牌由各实验室发放），一经发现初次警告，第二次起每次扣5分。
16.其他情况，处理视情况而定。
三:积分制度奖惩标准:
1:实验室所有管理员的所有积分累计，加上实验室积分，如果低于2000分，关闭该实验室。
2:实验室积分统计排名前3予以分配固定座位（每周更新）。
3:积分统计低于0的人员可以向实验室借实验室积分10分（实验室积分扣除10分，需由实验室常务副主席或主席签字同意，同时当积分多于10时归还）。复活后再次耗尽则本学年禁止进入创客空间下属实验室。(每学年每人只能借1次)。
4:学年总评时，积分优秀（80及以上）的给予奖状或证书。
5:参加比赛时，队伍中每一个人积分低于50分1分，差旅报销减少
  2%，直到扣完为止。

四:备注：
1.座位占有者有义务保证座位周围环境的整洁，公共区域卫生情况需要实验室全体成员维护，如果实验室在研究院大检查时被批评，则在实验室的积分上予以扣除。
2.当出现的问题找不到责任人时，直接扣除相应的实验室积分。
3.每天最后一个管理员离开时，如果有非管理员在，应通知他们尽快离开，然后锁门。
4．各实验室每天最后的值班同学负责当天值日，原则上是实验室的同学需保持自己座位周围的卫生。
5.各实验室常务副主席负责核算该实验室扣加分情况，并将结果交给办公室公示，每周更新一次统计结果。各实验室信息相互叠加。
6.常务副主席及以上人员手握的实验室的公共积分，不能算在自己身上，但可以支配借给成员。
7.若有发现实验室积分有虚报现象，扣除实验室积分50分并直接将虚报人员积分清0。
注：该积分制度的解释权归创客空间科协办公室所有。

